拉萨师范学院2025—2026学年
信息公开工作年度报告

根据《高等学校信息公开办法》（教育部令第29号）要求，结合学校工作实际，由学校办公室编制本报告。报告主要包括信息公开工作概述、信息主动公开情况、重点领域信息公开情况、依申请公开和不予公开情况、信息公开工作评议情况、因信息公开工作受到举报复议诉讼的情况，以及存在的主要问题和改进措施。本报告所列数据的统计时限为2025年10月31日至2026年10月31日。
一、信息公开工作概述
[bookmark: _GoBack]2025—2026学年，学校坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻党的二十大和二十届历次全会精神、全国教育大会精神，认真学习领会习近平总书记关于教育的重要论述，贯彻落实习近平总书记关于西藏工作的重要指示精神和新时代党的治藏方略，全面贯彻党的教育方针，聚焦“四件大事”聚力“四个创建”，紧扣立德树人根本任务，坚持“以公开为常态、不公开为例外”原则，将信息公开作为推进学校治理体系和治理能力现代化的重要举措，依法保障社会公众和师生员工的知情权、参与权、表达权和监督权。


（一）加强组织领导，压实工作责任
学校党委高度重视信息公开工作，持续推进信息公开常态化、制度化、规范化建设。明确各系部、职能部门分管领导及信息联络员，构建上下联动、运转有序、齐抓共管的工作格局。严格执行信息公开保密审查要求，压实审核主体责任，强化工作督查，确保各项任务落地见效。
（二）完善制度体系，规范公开流程
根据上级有关文件精神，学校修订完成《拉萨师范学院校务公开制度》（拉师行字〔2026〕19号）、《拉萨师范学院信息公开制度》（拉师行字〔2026〕20号），明确公开原则，规范公开程序，细化公开内容与不予公开范围，为保障师生员工合法权益、提升依法治校水平提供制度保障。同时，对学校现行规章制度进行全面梳理、更新和发布，做到同一事项表述统一、公开口径一致，便于师生了解查阅。
（三）突出重点领域，加大公开力度
聚焦重点领域和关键环节推进信息公开，持续做好干部选拔任用、人事师资、招生考试、财务管理、教学科研、基本建设、设备采购、食品安全等师生关切、社会关注度高事项的公开工作。严格执行重大项目招投标管理制度，依托各类信息渠道及时发布招投标相关信息，主动接受校内外监督。
（4） 强化重大决策公开，保障师生权益
在研究制定学校工作要点、财务管理制度、职称评审办法、重大项目规划等制度方案过程中，通过专家论证会、座谈研讨等形式广泛征求师生意见建议。本学年学校召开党委会16次、校长办公会14次，会议议定事项按规定向校内通报公开，切实保障师生知情权、参与权、监督权。
（五）创新载体方式，拓宽公开渠道
以学校门户网站为信息公开主阵地，深化新媒体融合应用，发挥官方微信公众号、抖音等平台传播优势，及时推送教学科研、管理服务等重要信息；依托宣传橱窗、电子显示屏、信息公告栏、校园广播、展板等线下媒介发布信息；通过校领导接待日、校长信箱等渠道搭建常态化沟通平台，畅通师生诉求表达渠道，形成线上线下协同发力的信息公开矩阵。
二、信息主动公开情况
（一）主动公开方式
1.拉萨师范学院门户网站、中国职业教育年度质量报告平台；
2.学校各二级单位网站、官方微博和微信公众号等新媒体平台；
3.会议纪要、工作简报、统计报表等资料汇编；
4.校园广播；
5.学校电子显示屏、信息公告栏、宣传橱窗等；
6.党委会、校长办公会、教职工代表大会、周例会、系部党政联席会、工作专题会以及各类座谈会、情况通报会；
7.其他合规公开方式；
（二）主动公开信息总体情况
学校每年通过中国职业教育年度质量报告平台向社会发布教育质量年度报告。依托学校门户网站设立信息公开专栏，作为落实《高等学校信息公开事项清单》对外公开的主阵地，面向社会和师生实时发布信息。本学年学校门户网站主动公开各类信息574条，内容涵盖党政工作、重大活动、教学科研进展、人物专访、校园动态、通知公告等；各职能部门、系部通过本部门网站、新媒体平台、公告栏等渠道同步发布业务信息，形成以门户网站为主体、多渠道协同公开的工作格局。学校官网及各直属部门、系部、附属单位网站，按清单要求及时发布《高等学校信息公开事项清单》相关内容。本学年更新学校简介2次，动态更新校领导简介及办学相关基础数据，严格落实信息更新时限要求，确保公开信息准确、及时。
三、重点领域信息公开情况
学校持续推进招生就业、财务资产、党建、人事师资、教学质量、科学研究、后勤服务保障、学生工作等重点领域信息公开，主动接受校内外监督，确保涉及师生切身利益和社会关注度高的信息应公开尽公开。

（一）招生就业信息公开情况
招生信息公开方面，制定《拉萨师范学院2026年招生章程》，通过学校官网、招生信息网、招生就业官方微信公众号等渠道向社会公开。在招生信息网公布分批次、分科类录取人数和各省市录取分数线，本学年发布招生录取信息22条。招生录取过程严格接受学校有关部门和社会监督，未发生违规事件。招生考试方面，对报考规定、考试时间、考场示意图、违规处理办法等信息及时公开，对需公示的政策加分名单在网站公示。
就业信息公开方面，本学年公布各类信息171条。一是印制毕业生就业信息手册，向社会和相关学院公开毕业生规模、结构、就业率、就业去向等信息。二是开展就业创业政策宣讲、咨询活动，及时公布自治区鼓励支持毕业生返乡创业的优惠文件和就业补贴政策，印制就业政策汇编发放给毕业生。三是加强就业信息收集、发布与更新，将适合学校毕业生的招聘会、招聘单位等信息在校园网及招生就业官方微信公众号公布。
（二）财务资产信息公开情况
严格按照主管部门要求，按规定的内容、时间和方式主动公开财务信息，以学校公告栏和教职工代表大会为主要载体，公开财务管理制度、收支预（决）算总表、收入预（决）算表、支出预（决）算表、财政拨款支出预（决）算表，并细化公开至项级科目。年度预算经校长办公会研究通过后及时向全校公开。达到限额标准的基建装修、办公家具及设备采购项目按规定实施公开招标，招标公告和中标结果在学校网站公示。涉及财务预决算等重大事项按程序提交党委会、校长办公会审议。按照收费公示要求，通过学校网站、财务网站、招生简章、公告栏、现场收费公示板等形式公示学生学费、住宿费等信息，并公布收费监督电话。
资产管理方面，严格信息发布审批程序和保密审查，按照公开、透明、可追溯的要求，持续做好采购与招标信息公开，主动在学校网站及部门网站发布招标公告、中标公示和制度建设情况。本学年发布财务资产类信息64条。
（三）党建信息公开情况
通过印发学校文件、印发手册、党校培训课、宣传栏、门户网站、公告等途径，公开党员发展计划与管理办法、入党程序、基层组织建设、党员数量及比例结构等情况，保障广大师生对党务工作的知情权。本学年通过学校门户网站、党建宣传栏、微信公众号等渠道发布党建工作相关信息62条。
（四）人事师资信息公开情况
涉及干部选拔任用、职称评聘、岗位设置与管理、人才引进招聘、干部职工退休、重要表彰奖励等工作，均在学校门户网站和相关部门单位网站及时公开。干部任免、职称评审的部分过程材料按规定不宜对外公开，其结果主要通过校内公示、印发文件等方式在校内公开。对涉及面广、影响教职工切身利益的政策文件，做到公开及时、传达精准。本学年发布人事师资相关信息34条。
（五）教学质量信息公开情况
通过中国职业教育年度质量报告平台向社会发布教育质量年度报告。建立即时公开制度，将专业设置、学科建设、教学成果评选、实验室建设、教学评估结果、学籍管理办法、开设课程与教学计划等情况，通过学校门户网站、教务处二级网站、学校公告栏及时公开。本学年教务处发布教学管理、教学质量、学生培养等方面信息29条，教育教学管理透明度进一步提高。
（六）科学研究信息公开情况
围绕服务西藏长治久安和高质量发展，规范科研领域信息公开。通过科研管理部门网页、校内公告栏和新媒体平台，及时公开科研项目申报通知、立项信息、科研成果评奖推荐、科研平台建设、科研诚信建设以及科研管理制度等情况，保障教师科研工作知情权。严格落实项目评审、成果推荐公示制度，做好科研政策的发布和解读，引导学术规范与科研诚信建设。本学年发布科研工作相关信息256条。
（七）后勤服务保障信息公开情况
后勤管理部门充分运用门户网站、微信公众号、校园公告栏、电子显示屏等渠道，公开校园修缮、物业服务、食品安全、食堂管理、水电气运维等信息。对食材供应商资质、食堂食品安全快检结果、停水停电供暖提示、物业服务报修渠道和投诉监督方式予以公示；采购招标公告及结果按规定在政府采购平台和校内网站发布，保障师生生活服务相关事项公开透明。本学年发布后勤服务保障相关信息178条。
（八）学生工作和共青团信息公开情况
学生工作部门、学校团委通过网站、会议、文件、公告栏、微信平台等载体，主动及时公开学生日常管理、奖助学金评审、评优评先、学生资助、学籍管理、心理健康、安全教育以及师生普遍关心、与师生利益密切相关的重要事项与活动。各类奖助、评优材料严格执行校内公示程序，通过官网、系部公告、班级通知等渠道发布政策文件和评审结果，切实维护学生合法权益。本学年学生工作部门和团委向校园网供稿27条，编发简报52条，微信公众号发布信息116条次。学校定期召开学生思政工作例会、团委干部例会，通报学生工作和共青团改革建设发展情况。
（九）综合治理信息公开情况
针对校园安全稳定、自然灾害突发事件制定详细的应急处理预案，并在一定范围内公开，明确处置流程和责任分工，便于师生知晓和配合落实。通过学校门户网站、校园公告栏、班级工作群等渠道，及时公开安全隐患排查整治、消防和地震应急演练、反电信网络诈骗宣传教育等情况，本学年发布综合治理相关公开信息27次，师生安全防范意识和应急处置能力持续提升。
四、依申请公开和不予公开情况
学校信息依申请公开的受理机构为学校办公室。本学年学校未收到公民、法人或其他组织提出的信息公开申请，未发生信息公开收费和费用减免情况。对涉及国家秘密、商业秘密以及个人隐私的信息，学校依法不予公开。
五、信息公开工作评议情况
学校将信息公开工作置于社会公众和师生员工的监督之下，广泛听取社会公众和师生员工的评议意见和要求，不定期组织师生员工代表对学校信息公开工作进行评议。从评议反馈情况看，师生对学校信息公开工作评价良好，信息公开在保障知情权、改进工作作风、提高管理服务水平等方面的作用得到有效发挥。
六、因信息公开工作受到举报、复议、诉讼的情况
本学年未收到信息公开工作相关投诉举报，未发生因信息公开申请行政复议、提起行政诉讼的情况。
七、存在的主要问题和改进措施
本学年学校信息公开工作稳步推进，但对照高质量发展要求仍存在差距：个别部门主动公开意识不强，部分信息公开时效性有待提升，信息公开审核和台账归档管理还需进一步规范。
下一步，学校将重点抓好三方面工作。一是提高政治站位，深化思想认识，加强统筹规划，把信息公开纳入年度工作安排，细化工作措施，压实各单位公开主体责任。二是加强队伍建设和业务培训，完善审核流程，健全信息公开台账和归档管理，提升公开的及时性、准确性。三是加强监督检查和业务指导，定期开展信息公开工作自查，主动接受师生和社会监督，不断提升学校信息公开工作实效，推动学校治理现代化水平再上新台阶。
八、其他需要报告的事项
本报告电子版可在拉萨师范学院门户网站“通知公告”栏目（http://www.xzlssf.org/）下载查阅。如对本报告存有疑问，请联系拉萨师范学院办公室（电话：0891-6823591，电子邮箱：lssfxbwmk@163.com）。
无其他需要报告的事项。
特此报告。


                                     拉萨师范学院
      2026年10月31日
— 1 —

—

1

—

À­ÈøÊ¦·¶Ñ§Ôº

2025

¡ª

2026

Ñ§Äê

ÐÅÏ¢¹«¿ª¹¤×÷Äê¶È±¨¸æ

¸ù¾Ý¡¶¸ßµÈÑ§Ð£ÐÅÏ¢¹«¿ª°ì·¨¡·£¨½ÌÓý²¿ÁîµÚ

29

ºÅ£©ÒªÇó£¬

½áºÏÑ§Ð£¹¤×÷Êµ¼Ê£¬ÓÉÑ§Ð£°ì¹«ÊÒ±àÖÆ±¾±¨¸æ¡£±¨¸æÖ÷Òª°üÀ¨

ÐÅÏ¢¹«¿ª¹¤×÷¸ÅÊö¡¢ÐÅÏ¢Ö÷¶¯¹«¿ªÇé¿ö¡¢ÖØµãÁìÓòÐÅÏ¢¹«¿ªÇé

¿ö¡¢ÒÀÉêÇë¹«¿ªºÍ²»Óè¹«¿ªÇé¿ö¡¢ÐÅÏ¢¹«¿ª¹¤×÷ÆÀÒéÇé¿ö¡¢Òò

ÐÅÏ¢¹«¿ª¹¤×÷ÊÜµ½¾Ù±¨¸´ÒéËßËÏµÄÇé¿ö£¬ÒÔ¼°´æÔÚµÄÖ÷ÒªÎÊÌâ

ºÍ¸Ä½ø´ëÊ©¡£±¾±¨¸æËùÁÐÊý¾ÝµÄÍ³¼ÆÊ±ÏÞÎª

2025

Äê

10

ÔÂ

31

ÈÕ

ÖÁ

2026

Äê

10

ÔÂ

31

ÈÕ¡£

Ò»¡¢ÐÅÏ¢¹«¿ª¹¤×÷¸ÅÊö

2025

¡ª

2026

Ñ§Äê£¬Ñ§Ð£¼á³ÖÒÔÏ°½üÆ½ÐÂÊ±´úÖÐ¹úÌØÉ«Éç»á

Ö÷ÒåË¼ÏëÎªÖ¸µ¼£¬ÉîÈëÑ§Ï°¹á³¹µ³µÄ¶þÊ®´óºÍ¶þÊ®½ìÀú´ÎÈ«»á

¾«Éñ¡¢È«¹ú½ÌÓý´ó»á¾«Éñ£¬ÈÏÕæÑ§Ï°Áì»áÏ°½üÆ½×ÜÊé¼Ç¹ØÓÚ½Ì

ÓýµÄÖØÒªÂÛÊö£¬¹á³¹ÂäÊµÏ°½üÆ½×ÜÊé¼Ç¹ØÓÚÎ÷²Ø¹¤×÷µÄÖØÒªÖ¸

Ê¾¾«ÉñºÍÐÂÊ±´úµ³µÄÖÎ²Ø·½ÂÔ£¬È«Ãæ¹á³¹µ³µÄ½ÌÓý·½Õë£¬¾Û½¹

¡°

ËÄ¼þ´óÊÂ

¡±

¾ÛÁ¦

¡°

ËÄ¸ö´´½¨

¡±

£¬½ô¿ÛÁ¢µÂÊ÷ÈË¸ù±¾ÈÎÎñ£¬¼á

³Ö

¡°

ÒÔ¹«¿ªÎª³£Ì¬¡¢²»¹«¿ªÎªÀýÍâ

¡±

Ô­Ôò£¬½«ÐÅÏ¢¹«¿ª×÷ÎªÍÆ

½øÑ§Ð£ÖÎÀíÌåÏµºÍÖÎÀíÄÜÁ¦ÏÖ´ú»¯µÄÖØÒª¾Ù´ë£¬ÒÀ·¨±£ÕÏÉç»á

¹«ÖÚºÍÊ¦ÉúÔ±¹¤µÄÖªÇéÈ¨¡¢²ÎÓëÈ¨¡¢±í´ïÈ¨ºÍ¼à¶½È¨¡£

