关于开展2021—2022学年第二学期期初
教学检查及课程思政建设专项检查的通知

各系部：
现将2021—2022学年第二学期期初教学检查及课程思政建设专项检查工作有关安排通知如下：
一、检查时间
2022年3月28日至4月8日
二、检查事项
1.教学秩序常规检查
重点检查各系部教学秩序日检查、通报制度的完善与落实情况。重点内容包括教师到岗及教学准备、学生返校上课(含迟到、早退、旷课等)、教材到位、班级课程表张贴等；实行走班制教学以来，暴露出的师生管理问题，以及教室及周边环境卫生管理问题等；教室开窗通风，师生佩戴口罩，体温登记等疫情防控管理问题等。
2.教师备课
检查教师开学初教学准备情况，重点检查教师备课课时量是否达到要求，教案要素是否完整，教案整体质量情况。
3.期末试卷命题和批阅
重点针对2021—2022学年第一学期期末试卷命题、阅卷、登分、课程考核分析等情况开展检查，各项检查内容须按专业认证要求进行，为以后专业认证作准备。
4.教学进度表填写
重点针对是否按学期课程计划填写教学进度表，课时划分、授课方法是否合理，课时安排是否突出重点等开展检查。
    5.课程思政建设
⑴检查上学期课程思政建设任务完成情况
①提高教师课程思政意识所进行的学习宣传措施；②提升教师课程思政能力所开展的培训措施；③推动课程思政建设所开展的其它活动。
⑵检查本学期系部课程思政计划
[bookmark: _GoBack]计划表应明确本学期系部课程思政建设要求：①进一步完善课程思政建设规划表；②开展两次课程思政教研活动；③教师教案应含有课程思政内容；④以专业或教研室为单位进行一次课程思政案例建设与评选。
三、工作安排
1.系部自查
各系部根据教学检查有关事项和要求进行自查，认真填写检查登记表，完成系部自查报告并于4月15日之前上交于教学科。
2.教务处抽查
教务处组织相关工作人员对各系部教学工作要求落实情况进行抽查。（4月5日至4月8日）
请各系部结合工作实际，认真做好分工，责任落实到人，确保2022年新学期开始，逐步推动我校各项教学工作规范有序进行。
附件：（以下检查登记表仅供各系部参考使用）
1.拉萨师专教学秩序检查登记表
2.教师备课情况检查登记表
3.拉萨师专试卷命题与阅卷检查登记表
4.拉萨师专教学进度检查登记表
5.课程思政建设督导评估表
                      教务处
       2022年3月23日
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附件1：
拉萨师范高等专科学校教学秩序检查登记表
系部：                                                           检查日期：         检查人员：
	教室
	班级
	节次
	课程名称
	任课教师
	检查结果

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


说明：“检查结果”栏根据教师到岗及教学准备（教案）、学生上课(含迟到、早退、旷课等)、教材到位、教学多媒体正常使用、班级课程表张贴、教室及周边环境卫生等实际情况填写。
附件2：
拉萨师范高等专科学校教师备课情况检查登记表
系部：                                                       检查日期：           检查人员：
	序号
	姓名
	任教课程
	周课时量
	备课课时量
	教案要素是否完整
	所缺项目
	教案整体质量

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


说明：教案要素是否完整指应包含教学目标、重点、难点、教学方法、教学时数、导入、教学过程、小结、作业，若不完整请登记所缺项目。
附件3：
拉萨师范高等专科学校试卷命题与阅卷检查登记表
系部：                                                      检查日期：          检查人员：
	序号
	课程名称
	试卷使用班级
	题量是否适当
	题型是否多样
	试题与教学目标匹配程度
	试题是否有误及错误表现
	阅卷与评分标准是否一致
	统分是否有误
	登分是否有误
	课程考核分析（试卷分析）质量
	装订是否符合要求
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说明：本表可以手工填写，也可以计算机录入后打印。手工填写时请注意工整、紧凑。一页不够时，可以顺序往下加页。
附件4：
拉萨师范高等专科学校教学进度表检查表
系部：                                                       检查日期：       检查人员：
	序号
	课程名称
	开课班级
	任课教师
	是否填写教学进度表
	周次填写规范合理性
	章节内容填写规范合理性
	教学进度执行情况
	建议
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附件5：
课程思政建设督导评估表
被督导单位：                            督导日期：   年   月   日
	一级指标
	二级指标
	分值
	得分
	备注

	1.培养方案
5%
	1-1 培养目标中明确了学生思政素质的目标
	2.5
	
	

	
	1-2 毕业要求中明确了学生思政素质的要求
	2.5
	
	

	2.课程大纲
5%
	2-1 课程目标中明确了思政教育的目标（发现一门课程不符合，扣0.5分，扣完为止）
	2.5
	
	

	
	2-2 章节教学目标中包含了情感态度价值观目标（发现一处不符合，扣0.5分，扣完为止）
	2.5
	
	

	3.教材
5%
	3-1 教材选用注重意识形态安全，具有思想性、科学性，优先选用了“马工程”教材（发现一部教材不符合，不得分）
	2.5
	
	

	
	3-2 教材选用规范，适合我校学生实际（发现一处不规范，扣0.5分，扣完为止）
	2.5
	
	

	4.教学设计
15%
	4-1 每门课程都有《课程思政规划表》（缺1门次扣0.5分，扣完为止）
	5
	
	

	
	4-2 教案中教学目标中包含了情感态度价值观目标（发现一处不符合，扣0.5分，扣完为止）
	5
	
	

	
	4-3 教案中有思政教育的案例资源、思想教育和学习指导等教学内容或教学活动（发现一处不符合，扣0.2分，扣完为止）
	5
	
	

	5.教学实施
15%
	5-1 教师遵守课堂教学的纪律，没有发表不当不良言论（发现1人次扣0.5分，扣完为止）
	5
	
	

	
	5-2 教师课堂中师德良好，无学生投诉（发现1人次扣0.5分，扣完为止）
	5
	
	

	
	5-3 教师课堂实施了思政教育，效果良好（有学生负面反馈1人次扣0.5分，扣完为止）
	5
	
	

	6.教学资源
10%
	6-1 建立了课程思政教学资源库
	5
	
	

	
	6-2 课程思政教学资源库实现了共享共用
	5
	
	

	7.课程评价5%
	7-1 课程评价中有对学生思政素质发展的评价
	5
	
	

	8.集中研讨、集体备课
20%
	8-1 课程组集体备课、研讨交流课程思政每学期不少于3次（缺1次扣1分，扣完为止）
	4
	
	

	
	8-2 教研室每学期召开至少1次课程思政推进会
	4
	
	

	
	8-3 教师党支部每学期召开至少1次课程思政推进会
	4
	
	

	
	8-4 教研室每学期召开至少1次课程思政研讨交流会
	4
	
	

	
	8-5 教师党支部每学期召开至少1次课程思政研讨交流会
	4
	
	

	9.师资队伍
10%
	9-1 教师全员参与并完成了思政相关培训（缺1人次或有1人未完成培训任务，扣0.2分，扣完为止）
	5
	
	

	
	9-2 教师全员参与了课程思政的教研活动（缺1人次，扣0.2分，扣完为止）
	5
	
	

	10.课程思政建设成果
10%
	10-1 建成1门校级课程思政示范课程，加0.5分，加满为止
	2
	
	

	
	10-2 产生1名校级课程思政优秀教师，加0.5分，加满为止
	2
	
	

	
	10-3 产生1支校级课程思政优秀教学团队，加2分，加满为止
	2
	
	

	
	10-4 产生1项校级课程思政优秀教学案例，加0.5分，加满为止
	2
	
	

	
	10-5 产生1项校级课程思政专项教改项目，立项1项加0.2分，完成1项加0.4，加满为止
	2
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