关于开展2020年新进教师导师带培开展情况考核验收工作的通知

各系（部）：
为推进学校师资队伍内涵建设，落实《关于开展2020年新进教师导师带培工作的通知》的要求，确保2020年新进教师导师带培工作取得实效，现将2020年新进教师教学达标及导师带培考核验收工作有关事项通知如下：
一、考核对象
2020年新进教师及导师
二、考核时间
2021年9月10日—30日
三、考核内容
根据《关于开展2020年新进教师导师带培工作的通知》中附件2、附件3、附件4有关工作要求对2020年新进教师教学达标、导师带培工作的过程性材料进行逐条逐项检查。
（一）带培导师考核
1.对带培导师学期初制定的带培计划进行检查；
2.对指导带培对象听课记录表（不少于8节）进行检查；
3.对指导带培对象进行 “教学设计”、“说课”、“教学组织与实施”和“教学监测与评价(含教学反思)”等方面指导记录材料进行检查；
4.对指导带培对象“作业批改/评讲”活动指导、“个别辅导(或个案研究)”活动指导、“教研教改”活动指导和“试卷命制、试卷分析”活动指导记录材料进行检查；
5.对指导工作结束后撰写的指导总结报告进行检查。
（二）带培对象考核
1.对带培对象上学年任教课程的“教学设计”、“说课”、“教学组织与实施”和“教学监测与评价(含教学反思)”等材料进行检查；
2.对带培对象成长计划和工作总结进行检查；
3.对带培对象的任课作业进行随机抽查；
4.对带培对象听导师和其他教师授课的听课记录进行检查；
5.对带培对象请导师开展“个别辅导(或个案研究)”活动指导、“教研教改”活动指导和“试卷命制、试卷分析”活动指导记录进行检查；
（三）带培对象教学达标课考核
带培对象根据本学期任教课程，自行选择3种类型5个课题（3个新授课、1个习题评讲课、1个复习课）准备教学设计、说课、课堂教学、教学反思考核材料。教务处组织带培对象现场随机抽取1个课题开展“教学设计”、“说课（10分钟）”、“课堂教学（35分钟）”和“教学评价(教学反思)”教学达标考核。其中，“教学设计”成绩占总考核成绩的30%，“课堂教学”成绩占总考核成绩的50%，“说课”与“教学评价(教学反思)”成绩各占总考核成绩的10%。
四、考核验收要求
1.依据《关于开展2020年新进教师导师带培工作的通知》，教务处对所有带培导师及带培对象的各项材料开展专项检查验收，凡未按要求完成的导师或带培对象不得通过验收，需按协议开展延期带培工作。
2.所有评委平均成绩(去掉最高分和最低分）作为带培对象教学达标课考核成绩，凡教学达标考核成绩低于70分的视为不合格，需继续开展延期带培工作。延期带培时间至少一学期。延期带培期间，带培对象不得独立开展教学工作。
五、考核组织实施
    成立2020年新进教师教学达标及导师带培考核验收工作领导小组，教务处负责开展具体工作。
组  长： 余凤萍    校党委书记 副校长
         江白      校党委副书记 校长
副组长： 王斌      校党委委员 副校长
         张越友    校党委委员 副校长
评委成员：吴海栓 田志军  宋巍  平措卓嘎  王琦  洛追  杨富  德吉央宗  旦增格桑  徐全学  次珍
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附件1：教学设计评分表
教学设计评分表
	序号
	项 目
	内 容
	评 价 标 准
	得 分

	1
	指导思想与理论依据、教学背景分析
（20分）
	教学内容
	教学内容的地位、作用明确，知识结构分析清晰、正确。
	

	
	
	学情分析
	学生起点水平、动机、认知特点和学习风格等分析正确。
	

	
	
	教学方式及手段
	教学方式方法分析正确。
	

	2
	教学目标阐明
（10分）
	教学目标
	教学目标全面、具体、明确，领域区分正确，课程思政元素有效，可检测。
	

	
	
	教学重难点
	教学重点、难点科学合理。
	

	3
	教学策略选择与设计（10分）
	教学策略选择与设计
	采用的教学策略、活动策略具有可操作性、可评价性，符合学科特点和学时认知规律。
	

	4
	教学过程及板书设计（40分）
	教学过程
	1.教学情境创设有效、有新意；教学内容充实，深度适中、广度适当，有效支撑教学目标；教学环节清晰，过渡自然；有效引导学生参与，启发学生思考，呈现方式合理；知识无原则性错误；
2.教学方法突出重点，突破难点，突出学科教学特点，符合学习者特征；
3.媒体运用恰当，有利于教学的实施，目标实现，能开发教学资源。
	

	
	
	板书设计
	1.板书内容恰当，安排合理，有层次感、系统性；
2.无科学性问题，专业符号运用规范，标点符号使用正确；美观、无错别字。
	

	5
	教学反思（10分）
	教学反思
	教学反思完整，精炼。
	

	6
	文档规范（10分）
	内    容
	内容完整、语言清晰、简洁，图表运用得当。
	

	
	
	排    版
	格式整齐、美观，布局合理。
	

	评委签名
	
	合  计
	



附件2：说课评分表
说课评分表
	项目
	内容
	评价标准
	分值
	评分

	说教材20%
	1.确定目标
2.确定重难点
3.教材处理

	1.说明教材编写意图,本节课内容在教材中的地位和作用。
	4
	

	
	
	2.教学目标表述全面、准确,符合课程标准(课程大纲)和学生实际，并能说出依据。
	4
	

	
	
	3.准确说明本课的重点、难点、关键及简单依据。
	8
	

	
	
	4.教材处理恰当,符合教学目标实际。
	4
	

	说教法学法30%
	1.教法设计
2.学法设计
3.手段选用

	1.教法设计要体现学生主体,符合新时代教育教学理念，有有利于落实教学目标。
	4
	

	
	
	2.针对重点、难点设计教法,能用教学理论加以阐述。
	4
	

	
	
	3.体现对学生“自主、合作、探究”学习方式的引导。
	10
	

	
	
	4.体现理论联系实际，学法渗透符合学科学习的基本规律，有具体依据。
	6
	

	
	
	5.科学合理使用教学手段，符合学科特点。
	6
	

	说教学程序35%
	1.环节设计
2.教学手段
3.时间安排
4.效果预估
	1.课堂教学结构设计安排合理,教学思路清楚,教学环节目的明确,简洁实用,时间分配合理。
	10
	

	
	
	2.正确处理教与学的关系,课堂教学活动突出学生主体性及多向互动。
	5
	

	
	
	3.突出重点、难点的有效解决过程。
	5
	

	
	
	4.体现教师如何教及为什么这样教,体现学生如何学及为什么这样学。
	5
	

	
	
	5.现代教学手段的合理利用(制作课件)。
	5
	

	
	
	6.合理设计教学反馈环节,预估教学效果。
	5
	

	教师基本素质15%
	1.语言表达
2.仪表举止
3.板书设计
	1.普通话标准,表述具体、充实,层次清楚,语言简练清晰,逻辑性强,富有感染力。
	7
	

	
	
	2.仪表端庄、稳重,举止自然大方,表情丰富,富有修养,精力充沛。
	4
	

	
	
	3.板书设计合理,有层次,突出重点,字迹工整、准确、美观。
	4
	

	合计得分
	100
	


说明：实践课或偏重实践的理论课需重点围绕实践内容、环节开展说课。


附件3：教学达标考核评分表
教学达标考核评分表
	序号
	项 目
	内 容
	评 价 标 准
	得 分

	1
	指导思想与理论依据、教学背景分析
（20分）
	教学内容
	明确教学内容的地位、作用,知识结构分析清晰、正确
	

	
	
	学情分析
	学生起点水平,动机,认知特点和学习风格等分析正确
	

	
	
	教学方式及手段
	教学方式分析正确
	

	2
	教学目标阐明
（10分）
	教学目标
	三维目标全面、领域区分正确
	

	
	
	教学重难点
	教学重点、难点分析正确
	

	3
	教学策略选择与设计（10分）
	教学策略选择与设计
	采用的教学策略、活动策略具有可操作性、可评价性符合学科特点和学时认知规律
	

	4
	教学过程及板书设计（40分）
	教学过程
	1.教学情境创设有新意,正确体现目标,内容充实,适当,环节清晰,过渡自然,有效引导学时参与,启发学生思考,呈现合理
2.教学方法突出重点,突破难点,突出学科教学特点,符合学习者特征
3.媒体运用恰当,有利于教学的实施,目标实现,能开发教学资源
	

	
	
	板书设计
	1.板书内容恰当,安排合理,有层次感
2.无科学性问题,符号,标点使用正确；美观、无错别字
	

	5
	教学反思（10分）
	教学反思
	教学反思完整,精炼
	

	6
	文档规范（10分）
	内    容
	内容完整、语言清晰、简洁,图表运用得当
	

	
	
	排    版
	格式整齐、美观,布局合理
	

	评委签名
	
	合  计
	





附件4：教学评价（教学反思）评分要点
教学评价（教学反思）评分要点
从教学理念、教学方法、教学过程三方面着手，做到实事求是、思路清晰、观点明确、文理通顺，有感而发。（满分10分）
