拉萨师范高等专科学校教师师徒协议书


为了提高新进教师的教育教学水平，促进我校教学工作的进一步发展，经学校行政会议研究决定，由教务处牵头，       同志拜       同志为导师，具体细则如下：
 一、师傅职责与义务

1.于学期初制定指导徒弟的培养计划，上交教务处教学科，并严格按照计划实施指导。
2.教书育人，为人师表，热爱学生，热爱教育事业。在师德、工作态度、教学业务等方面做出榜样，负责对青年教师备课、授课、批改作业、辅导、出卷、改卷等各个环节进行指导。对新教师应真诚关心，热心指导，把自己丰富的教育教学经验倾囊相授，真正促进新教师快速成长。

3.一学期听新教师的汇报课不少于8节，并填写听课记录，面对面实事求是地对汇报课进行评价，肯定进步，指出不足。指导新教师说课并撰写教学后记。积极支持新教师参加各种业务竞赛和交流活动，并做好必要的指导。 

4.指导新教师制定专业成长计划，并经常检查计划的执行和落实情况。

5.指导工作结束后，撰写一篇总结报告上交教务处教学科。

二、徒弟职责与义务

1.虚心好学，乐意接受指导，培养良好的师德和爱岗敬业的精神，认真贯彻师德规范，自觉执行师德标准，教书育人，为人师表。在教育教学各环节多钻研，多请教，在不断学习的基础上，提高教育教学基本功。

2.在指导教师的帮助下，周密制定专业成长计划，并认真执行。

3.在备课、组织课堂教学等方面，虚心向指导教师请教。与指导教师认真探讨并改进教学方法，努力提高课堂教学效果，提高教学质量。

4.积极参加各种教研、业务交流和竞赛活动。在培养期间听指导教师相关专业课不少于10节，自选听其他教师课不少于8节，并填写听课记录，上交教务处教学科。

5.在培养期间至少上8节汇报课，认真听指导教师的反馈意见，并撰写教学后记。

6.培养结束时撰写总结报告，报送教务处教学科。

本协议书有效期为半年，协议自签订之日起生效。本协议书一式四份，甲乙双方和教务处、系部教科研办各存一份。

 师傅（签名）：                        徒弟（签名）

联系电话：                            联系电话：  

时间：   年   月   日              时间：   年   月   日
